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ACTA No 001
En la ciudad de San Martin, departamento del META, Republica de Colombia, en _, .
la direccion Calle 8 # 10 - 61, siendo las (8:00 am, del 12 de junio de 2016), se Fagina |1
reunieron las siguientes personas, con el objeto de constituir una entidad sin
animo de lucro, la convocatoria a la reunién la hizo por escrito el Sefor Carlos
Andrés Caamafio Cohecha, con asistencia de las siguientes personas:
FUNDADORES
Nombre completo Documento de Domicilio (municipio) / FIRMA .-~
s y identidad - ~ N\ A
DIANA PAOLA{1.121.821.517 Villavicencio, Meta 3 ,
| HURTADO MURCIA
P [CARLOS ANDRES [ 1.121.850.977 Villavicencio, Meta
'CAAMANO COHECHA b ;
JOHANNA ALEJANDRA [40.343.169 San Martin, Meta
RODRIGUEZ POVEDA
SAID FERNANDO [ 17.356.687 San Martin, Meta
MARTINEZ BUTRABI
ANGELA MARIA [ 1.120.502.784 San Martin, Meta W
GUTIERREZ
MARITZABEL ENCIZO [40.422.119 San Martin, Meta \Y)
VARGAS ) 4
NATALIA - RONDON | 1.121.876.246 San Martin, Meta . ey
AGUIRRE ; ; (] L—-’A{
MONICA YADIRA REY |40.421.366 San Martin, Meta
HERNANDEZ ) -
PAOLA ANDREA [ 1.120.503.132 San Martin, Meta Té K \
GUAYACAN REY ' AOL A.GLMHACAQ?—LE‘-;
ANDREA DEL PILAR |40.422.205 San Martin, Meta a 4@7)»@&%'/
REY NEIRA [Un 7
FERNEY REY [17.357.747 San Martin, Meta ’ P
CARRILLO v / : e (U
JAIRO YESID[1.121.832.795 ,~ San Martin, Meta S
CAMARGO DURAN ' Mo (f/ Carrmigs O

Para tal fin los arriba citados procedieron a aprobar el siguiente orden del dia:

Dando la bienvenida por: Carlos Andrés Caamario Cohecha, se procede al orden
del dia con los siguientes puntos a desarrollar:

Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.
Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro
Aprobacién del contenido de los estatutos

Eleccion de dignatarios de la Junta directiva.
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5. Eleccion del Director Ejecutivo

AUTENTICACION

DEBORA MURILLO
RECGAOA DE INSCRIPCION

6. Lectura y Aprobacion del acta

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO \
La presente fotocopia es fiel copia {
tomada de nuestros archivos
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1. Designacién'de Presidente y Secretario de la reunion. Se designa por
unanimidad como presidente de la reunion a JHOANNA'ALEJANDRA RODRIGUEZ
POVEDA y como “Secretario de la reunion SAID FERNANDO MARTINEZ BUTRABI,
qunenes mamfestaron aceptar su encargo
2. Voluntad de constltmr Ia entldad sin animo de. lucro. Los fundadores antes
mencionados aprobaron\ por unammldad su voluntad de constituir' en la fecha,

. una entidad de ,sin animo de lucro denommada Corporacmn FORJANDO
-FUTURO #DejandoHueIIa A 2

Pagina | 2
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3. Aprobacnon del contemdo de los estatutos Los fundadores de la entidad sin-— )

animo de lucro aprobaron’ por unanimidad los’ estatutos que Ios van a regir, los
cuales sé indican a contiriuacion:

ESTATUTOS CORPORACION FORJANDO FUTURO # Deja'ndduueua‘\

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE DURACION, DOMICILIO'Y OBJETO

Articulo 1. Crease con el nombre de la Corporacién FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella En el Departamento del META, Republica de Colombia - .una

organizacion no gubernamental de tipo CORPORACION, como entidad de derecho.

privado sin animo de lucro, la cual se regird su parte Admvmstratlva De acuerdo ala
Constitucion Politica a Ias Ieyes a sus estatutos. 3 .

Articulo 2: La Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, tendra su domicilio
principal en la ciudad’ de San Martin, en el Departamento del Meta,. Republica de
Colombia, sin embargo para cumplimiento- de su objetivo social, la corporacién
FORJANDO FUTURO #DejandoHuella podrd crear sesiones en cualquier lugar del
territorio Nacional u otorgar representacion a cualquier oficina, entidad similar o persona
natural en el exterior conforme lo establecen los presentes estatutos.

Articulo 3: La Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, tendrd una
duracion 10 ANOS, contados a partir de la fecha de constitucion de la entidad.

Articulo 4: La Corporacnon FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, tendra su domicilio
en la ciudad de San Martin, Departamento del META, en cualquier momento la
Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella podra cambiar de sede dentro de la
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DEBORA MURILLO.
ABOGADA DE WSCRIPCION

ciudad a otra ciudad con previo aviso a las autoridades vy a instituciones que tuvieran
relacion con esta entidad.

X 5
Articulo 5: La Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, Es una
organizacion sin“.animo de lucro ni posicion politica, tendrd por .objeto promover el
desarrollo integral humano de la poblacién en general , y el fomento de una cultura de pagina | 3
convivencia pacifica y respeto, por los derechos humanos mediante la gestion y eJecuaon
de toda clase de actividades que contnbuyan a elevar el nivel de,las personas, asf como el
desarrollo de la comunicacion: social como instrumento de’ desarrollo y participacion
comunitaria sin discriminacién de ninguna clase por aspectos politicos, religiosos, étnicos o
de género, de acuerdo con\ la constutucnon politica de la republica de Colombla

/. Articulo 6: Para desarrollar su obJeto socral la Corporac:on FORJANDO FUTURO yd \"\
N - #De;andoHueIIa, podra reahzar entre otra las siguientes actmdades / S
a)" Busqueda apoyo y colaboracnon en la defensa de los* mtereses mleduaIes Y.
S, S5 colectivos de personas o agrupaaones naturales o ]undlcas mdependlentes
' respecto de-sus derechoi en forma fundamental y humana P
% e
b) Efectuar y llevar a\cabo programas diversos encamlnados al auxmo e |ntegraaon
de personas, desarrollar y efectuar los planes y adecuaciones correspondlentes
respecto a su asistencia, ubicacion y en general de su bienestar y: salud. \
c) Efectuar o llevar a ‘cabo denuncias respecto a la violacion de cualquier derecho
constitucional, asi- mlsmo del desconocimiento por parte de Orgamsmos del Estado
respecto a todo tlpo de abusos, desmanes o violencia que se.cometa contra la
poblacion civil.por parte de grupos al margen de la ley o de cualquier otro tipo, asi
mismo miembros de la autoridad que desconozcan o vulneren la tranquilidad a -
nivel individual o colectivo. /. X A Y
3 : \\ i ; 5 e ‘\.
d) Efectuar voceria v, respaldo ante el gobierno en todos sus estamentos y ante las -
entidades nacionales e’internacionales respectivas en las reclamaciones, actos y
restablecimiento de los derechos de nuestros asociados o del comin respecto de
indemnizaciones morales y materiales y~la aplicacién por parte de’la ley de las
correspondlentes sanaones a quxenes hayan efectuado violacion de las mismas.

e) Prestar atencion; consolldaaon proteccion y dar estabilidad social y econdmica asi
como buscar la prevenoon del desplazamlento forzado a personas individuales o
comunidades‘qlie sean tocadas por cualquier tipo de fenémeno violento y en
general a Io concermente en la ley 387 de julio 18 de 1997.

f) PUb|lC3I’ por medlos de divulgacion y difusidn escritos o de espectro audiovisual,
todo tipo de’ temas 'relacionados con nuestra mision como asociados haciendo
prevalecer nuestros derechos y los de la comunidad hacia el respeto humano en
todos sus aspectos con énfasis en fa proteccion de los desplazados por hechos

&5 Foriando Futuro Forjando Futuro () eFFDejardotuela
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| 4 de familia, desplazados, poblacion vulnerable, tercera edad y pobres solemnes.
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g) Realizar labores didacticas y de divulgacion en las dreas de capacitacion general y
especialmente en los sectores agropecuario e industrial para la creacion vy
desarrollo de nuevas fuentes de subsistencia y progreso integral. Pagina | 4

h) Tramitar recursos de tipo econdmico y social que sean necesarios para la
conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente ante entidades estatales,
privadas o |nternac10nales

i) Contratar con las entidades de caracter publico o privado, Ia ejecucion de obras de
caracter civil, social y/o administrativo de acuerdo a las normas legales vigentes
que reglamentan esta relacion.

j) Aphcar e interpretar lo concerniente a las leyes 160 de 1994 Iey 6 de 1975 y ley
200 de 1936 ademas de sus decretos reglamentanos

k) “Recibir _auxilios 'y. donaciones legales del sector privado o publico, aceptar
donaciones y legados; asociarse con otras entidades que persigan objetivos
similares, dar o recibir dinero en mutuo, con o sin interés, invertir los fondos que
recauden y los que ya posea, adquirir los bienes que necesite para su
funcionamiento, contratar servicios con terceros y realizar donaciones o promover
contratos que faciliten la realizacion de su objetivo a través de terceros. Asi mismo
podra, abrir,. manejar y cancelar cuentas bancarias, corrientes o de ahorro en
entidades financieras y bancarias nacionales o internacionales, lo mismo que
participar como miembro de cualquier corporacion o ente cuyo objetivo social sea
similar, conexo, complementario o accesorio con el suyo propio o adsorber a dichas
otros entes o_corporaciones. Podra también recibir asignaciones testamentarias y
donaciones entre vivos, oficiales o particulares, tanto en dinero como en especie
de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

1) La Promacion y fomento de la practica del deporte, la recreacion y la cultura fisica,
mediante el estudio, orientacion, coordinacion, planifi cacion, direccidn, gestion,
ejecucién y desarrollo de la politica nacional, _departamental y municipal en dicha
materia

m) El fortalemmlento del tejldo social como factor fundamental para la reduccion de la
pobreza, la construccion de la paz, el mejoramiento del nivel de vida y el desarrollo
humano.

n) Promocién de la participacion activa de los/as ciudadanos/as del ambito rural en el
disefio y ejecucion de sus Planes de Desarrollo Rural por Zonas. Impulso de
Programas innovadores y creativos a través del uso de las TICS como herramientas
de participacion de la poblacion rural.
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0) Promover, estructurar, gerencia, administrar, desarrollar, coordinar, facilitar, dirigir,
asesorar y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos y acciones orientados al
desarrollo humano integral, social, ambiental, econdmico, cultural y politico-
institucional de las entidades publico privadas y las organizaciones de la sociedad

ATENTICATION 10 0 viLavicenco| CIVIl, €N temas sectoriales de: Educacidn, cultura, deporte y recreacién, salud
La presente fotocopia es fiel copia , " . & . s .0 »

fomada de nuestros archivos publica, grupos vulnerables (infancia y adolescencia, juventud, familia, equidad de Pagina | 5
género, victimas, adulto mayor o tercera edad y poblacién con necesidad.
especiales), servicios pUblicos domiciliarios, agua potable y saneamiento basico,
electrificacion rural, vivienda, vias y transporte, comunicaciones, ciencia-tecnologia

e innovacion, turismo, productividad @y competitividad, agropecuario,
transformacion primaria e industrial de productos agropecuarios, mineria,
ordenamiento territorial; todo lo demas que haga referencia al cumplimiento de los

objetivos de la corporacion

DEBORA MURKLLO
ABOGADA DE INSCRIPCION

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO

Articulo 7: El patnmomo de la Corporacion FORJANDO FUTURO #De]andoHuella
estara conformada por: ; :

1. Cuotas mensuales canceladas por los asociados

2. Por las donaciones de los socios contribuyentes

3. Por auxilio que reciba de entidades publicas y privadas

4. Por donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas.

5. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la. Corporacién
FORJANDO FUTURO #DejandoHuella '

PARAGRAFO: La Corporacién emprenderd funciones con un fondo inicial conformado por
la suma total de UN MILLON DE PESOS m/cte ($ 1.000.000), los cuales fueron aportados
en partes iguales, y en efectivo por los miembros Fundadores

Articulo 8: La organizacién y administracién del patrimonio estara a cargo de la asamblea
general la cual delegard en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos
seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros en firmas conjuntas con el
Representante Legal y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9: Son miembros de la Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella
las personas que firmaron el acta de constitucion (Fundadores) y las que posteriormente
se adhieran a ella (socios adherentes), previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

%.; Forjando Futuro an—‘oajandonua!a
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DEBORA MURILLO
ABOGADA DE INSCRIPCION

Articulo 10: Son deberes de los asociados

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
b) Comprometerse a participar en las actividades de la Corporacion.

N L ] , ) . , Pagina | 6
¢) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Corporacion su condicion de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Junta Directiva, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demdas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
Acuerdos de la Junta Directiva y las Resoluciones del Consejo de Fundadores.

f) -Cumplir los Estatutos, reglamentos, Acuerdos, Resoluciones, .comisiones o trabajos
asignados. ; A

§ g) Velar por la buena imagen de la Corporacion y cualquier pronunciamiento debe ser
autorizado por la junta directiva. .

h) Acatar las decisiones tomadas por el Consejo de Fundadores y la Junta Directiva.
i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacion.

j) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Corporacion y la comunidad con ética y lealtad.
) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Corporacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el Consejo
de Fundadores, segln su categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la Corporacion en cualquier evento
al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

0) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva, si es del caso, 0 a los
Comités de Trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el asociado debera comunicario por

escrito al Director Ejecutivo o al érgano que haya convocado la reunion, en un plazo no
mavyor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

@ Forjando Futuro
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DEBORA MURILLO
ABOGADA DE INSCRIPCION

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

Articulo 11: Son derechos de los asociados

a) Participar en las actividades de la Corporacién conforme a las condiciones que para Pagina | 7
ellos se establezcan.

b) Participar y beneficiarse de los programas, servicios y proyectos para el logro de los
objetivos de la Corporacion.

c) Ser elegido integrante ‘de la Junta Directiva y los comités de trabajo cuando
corresponda. ‘

d) Representar a la Corporacion con previa autorizacién de la Junta Directiva o del Director
Ejecutivo, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

S e) Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

f) Recibir autoria intelectual y reconocimiento econdmico' de los trabajos ejecutados como
integrantes de la Corporacion y que este sea establecido por la reglamentacion de la junta
directiva.

g) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Direccion ejecutiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes en los tiempos y condiciones establecidos por
reglamento interno.

h) Retirarse voluntariamente de la Corporacion segin lo descrito en estos estatutos y
siempre y cuando no afecte los interese de la misma.

i) Proponer reformas de estatuto, cumpliendo con el debido proceso y conducto regular.
j) Apelar las decisiones sancionatorias.

Articulo 12: Condiciones para ingresar a la- Corporacion FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella, admitira personas naturales y juridicas que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. PERSONA NATURAL

a. Ser persona natural, mayor de dieciocho (18) afios y no estar afectado de incapacidad
civil.

b. Presentar solicitud escrita, en formato de la Entidad, a la junta directiva después de ser
avalado por el 10% de los corporados fundadores. La junta directiva se reserva los
derechos de admision por razones de conveniencia.

) Forjando Futuro Qerpmjmuuam
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DEBORA MURILLO.
ABOGADA DE INSCRIPCION

c. Poseer una experiencia acorde en cualquiera de las dreas relacionadas con las
actividades propias de la Corporacion.

d. Proporcionar toda informacién de caracter personal, laboral, judicial y econdmico que
requiera la Corporacion, facilitando y aceptando que se efectGen las averiguaciones del
caso.

e. Cancelar el valor de la cuota de afiliacion, la cual no es reembolsable, y pagar las cuotas
ordinarias de mantenimiento previstas de acuerdo por el Consejo de Fundadores y los
presentes Estatutos.

f. Comprometerse a prestar personalmente sus servicios profesionales o técnicos, en

forma especializada, de tal manera que contribuya al cumplimiento del objeto social de la

Corporacion.

A. PERSONA JURIDICA

a. Certificado de existencia y representacion legal emltldo por la respectlva Camara de
Comercio u organismo competente.

b. Copia del acta o extracto pertinente de la misma, donde se especifique Ia autorizacion
de afiliacién a la Corporacidn por parte del 6rgano para tal fin.

c. Copia de los Gltimos estados financieros.

d. Pagar la cuota de admision, las cuotas ordinarias de mantenimiento, cumplir con los
reglamentos y estatutos de la corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella

Articulo 13: Causales de retiro
a. Retiro voluntario, serd aprobado por la JUNTA DIRECTIVA cuando el corporado se
encuentra a paz y salvo por todo concepto con la Corporacion. Este se formalizara
mediante solicitud escrita presentada a la JUNTA DIRECTIVA y e sera resuelta en
un plazo maximo de 15 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
presentacion.
b. Por no cumplir las responsabilidades asumidas.
c. incumplimiento de lo cualquiera de los deberes del articulo 11.
Articulo 14: Queda prohibido a los asociados:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de La Corporacion o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

) Forjando Futuro (&) sFrDejandoHuella
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DEBORA MURILLO.
ABOGADA DE INSCRIPCION

b) Discriminar, actuando como Asociado de La Corporacion, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.

¢) Usar el nombre y demas bienes de La Corporacion con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones Pagina | 9
estatutarias, reglamentarias y legales.

d) El ingreso o intervencion de los asociados activos en las reuniones de Junta directiva,
comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de La
Corporacion, o para fines distintos a los autorizados expresamente. g

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articu1o, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las

1 sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravemr los principios y normas de La
Corporacion.

Articulo 15: Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores
de las siguientes sanciones:

Amonestaciones.- Seran |mpuestas por la junta directiva, segun reglamento previsto
para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de Asociado.- La junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier Asociado en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales: -

A. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por el Consejo
de Fundadores, segun el caso.

B. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

C. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Junta Directiva decide.

Expulsion.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

@Farjando Futuro  (53) Forjando Futuro QQFFDeJandoHudla
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D — A. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La Corporacion, la
SRy (I declaracion de principios o las disposiciones del Consejo de Fundadores y la Junta
Ny Directiva.

TEBORA WURKLO
EUSAUA OF N

B. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de La Corporacion. Pagina | 10

C. Acumulacion de tres suspensiones temporales sin causa justificada.

Otras sanciones.- También podra imponér La Corporacion otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por el reglamento
interno y ejecutadas por la junta directiva.

PARAGRAFO: El comité de conciliacion decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la junta directiva o asamblea de asociados
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Articulo 16: La Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, serd .
administrada por:

1) Una asamblea de asociados conformada por los asociados fundadores y los asociados
adherentes.

2) Una junta Directiva conformada por el Presidente, vicepresidente Secretario, Tesorero y
2 Vocales.

3) Un representante legal que a su vez serd el Director Ejecutivo que sera designado por
parte de la asamblea de asociados conformada por los asociados fundadores.

Articulo 17: La asamblea de asociados, tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad més uno de los asociados para
deliberar y decidir en cualquiera de ellas.

ARTICULO 18: La asamblea de asociados esta constituida por todos los miembros
activos de la Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, serd la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.
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ARTICULO 19: Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta directiva y, a
falta de este, por la persona que designe la asamblea. Actuard como secretario el de la
junta directiva o la persona que designe la asamblea.

ARTICULO 20: : las reuniones ordinarias se efectuarén cada 2 meses o dentro de los tres

primeros meses del afio en el domicilio de la corporacién con previa comunicacion del pagina | 11
presidente por escrito que debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar (orden del dia)

0 por medios masivos de comunicacién con una antelacion de 15 dias habiles. Si se

convoca a la asamblea general y la reunion no se efecta por falta de quérum, se citara a

otra reunion que sesionard y decidird con cualquier nimero plural de asociados que

asistan.

Las reuniones extraordinarias: se convocaran por situaciones urgentes que requiera la
corporacion al igual que las ordinarias con una antelacién de 5 dfas habiles, y se
convocara por escrito:

Articulo 21: Son funciones de la ASAMBLEA DE ASOCIADOS'y las siguientes:

Estudiar analizar y aprobar los estatutos y las diferentes reformas de estas.
Nombrar y remover a los miembros de la junta directiva.

Velar por el cumplimiento de los estatutos de la corporacion.

Estudiar al presupuesto de gastos y darle su aprobacion

Determinar la orientacion general de la asociacion

Decidir sobre el cambio de domicilio

Las demds que sefiale la Ley.

Fijar las cuotas de admision y sostenimiento de la Corporacion ]
Autorizar al Director Ejecutivo a celebrar actos o contratos por cuantia superior a
ciento setenta (170) salarios minimos legales mensuales vigente.

10. Aprobar o improbar el ingreso de miembros.

000N GNPl RO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22: La junta directiva, estd compuesta por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, tesorero y dos vocales, elegido por la asamblea general para periodos de dos
afios contados a partir de la fecha de eleccidn.

Articulo 23: Son Funciones de la Junta Directiva:

) Ejercer la direccion administrativa de la Corporacién FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella

2 Establecer los empleos necesarios y sefalarle sus asignaciones

3. Nombrar y remover a las personas que deban desempefiar los empleos necesarios,

cuya eleccién no corresponda a la asamblea general.

) Forjando Futuro Q SFFDejardoHuella
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4. Establecer reglamentos de servicios de la Corporacién FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella
5. Estd facultada para tomar decisiones que estime convenientes para el logro de su
objeto social
b Pagina | 12
6. Presentar a la asamblea general los informes necesarios oina |
7. Examinar cuanto lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad
8. Autorizar al Director Ejecutivo a celebrar actos o contratos por cuantia de mil

quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigente.

9. Aprobar el Plan. de Desarrollo Corporativo, el plan anual de actividades, el -
presupuesto de ingresos y egresos, el presupuesto de inversiones-y darles
seguimiento a través de evaluaciones periddicas. -

10. Aprobar la plania de pefsonal y el nivel de remuneraciéh de los cargos, asi como
otras medidas de seguridad social y bienestar de los trabajadores. -

11.  Crear y reglamentar las sucursales y agencias necesarias para el desarrollo de su
objeto social. \

12. Crear y reglamentar las sucursales y agencias necesarias para el desarrolio de su
objeto social.

13. Las demas -qué no hayan sido asignadas por los estatutos a otro organo y sean
contempladas por Ley.

ARTICULO 24: Las reuniones de la junta directiva seran ordinarias y extraordinarias:

a): Ordinarias: se convocara las reuniones ordinarias cada 3 meses, con previa
comunicacion por escrito del presidente JHOANNA ALEJANDRA RODRIGUEZ POVEDA,
con antelacion de 8 dias habiles.

b): Extraordinarias: 'se convocaran por situaciones urgentes que requiera la
Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, con una antelacidén de 24 horas,
por escrito, correo electronico o por llamada telefdnica.

Articulo 25: FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
PRESIDENTE: Sera designado por el Consejo de Fundadores para un periodo de dos (2)
afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido Indefinidamente o removido en cualquier

tiempo. Las ausencias temporales o accidentales seran llenadas por el Vicepresidente,
pero en todo caso debe ser plenamente justificada con soportes legales.
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VICEPRESIDENTE: El vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacion, remplazara
al Presidente con las mismas facultades y limitaciones, en sus faltas absolutas, temporales
o accidentales y cuya designacién y remocion corresponderd también al Consejo de
Fundadores.
) ) _ ) , ) Pagina | 13
El Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva tendrén las siguientes funciones:

1. Presidir la Junta Directiva, las reuniones de la misma y las del Consejo de
Fundadores.

2. Dirigir las Relaciones Externas estratégicas para la institucion.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones, acuerdos y resoluciones del Consejo de
Fundadores y de la Junta Directiva, supervisar el funcionamiento de la Corporacién
y la prestacion de los servicios. ’

4, Convocar al Consejo de Fundadores y a la Junta Directiva a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente.

5. Presentar a la Junta Directiva y al Consejo de Fundadores, en sus-reuniones
ordinarias, un informe detallado de la marcha general de la Corporacién.

6. Proponer los programas de desarrollo y presentarlos a consideracion de la Junta
Directiva, de acuerdo a la Politica elaborada por el Consejo de Fundadores.

7. Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a-la prestacion de
servicios, asi como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva.

8. Rendir periddicamente por escrito, a la Junta Directiva, los informes relativos a
los estados financieros y al funcionamiento general de la Corporacion.

9. Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de control, los informes,
estados financieros y estadisticos pertinentes; ante los cuales esté obligada la
Corporacion en forma regular y esporadica segin compromisos adquiridos por ley
o por contrato o convenios ejecutados. )

10. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demas
programas o planes de accion de un periodo inicial.

11. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de aplicacion de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.

12. Nombrar y remover a los empleados de la Corporacién, en cumplimiento de su’
funcién como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa
consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. Resolver las renuncias o licencias
de los empleados cuyo nombramiento le corresponda.
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13. Velar porque las solicitudes respetuosas, presentadas por los miembros, sean
NTENTICACION atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios de la

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
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SERANIIS mrcion ¢ 14. Realizar las demas funciones que le hayan sido sefialadas por la Junta
Directiva, El Consejo de Fundadores, las leyes vigentes, los. presentes Estatutos y
reglamento interno.

Pagina | 14

15. Las demas que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada
por la asamblea de asociados y la junta directiva.

Articulo 26: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1 Hacer las veces de Secretario en todas las reuniones que tenga que ver con la
Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella

2. Elaborar actas de reuniones, autentiﬁcarlas«con su firma y la del Presidente, y
registrarla cuando ello sea necesario en la oficina que corresponda de acuerdo a la ley.

3. Manejar toda la docuimentacidn correspondiente a'las reuniones ‘de asamblea de
asociados y junta directiva.

4. Llevar y mantener actualizado el libro de registro de asociados y demas libros de la
Corporacion.

Articulo 27: FUNCIONES DEL TESORERO:

1. Recaudar y atender los movimientos de ingresos y egresos que autorice la
asamblea general, la junta directiva y el presidente.

2. Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

3. Consignar los dineros en las cuentas bancarias de la Corporacion y firmar los
cheques con el director ejecutivo.

4. Conservar y mantener actualizados los reglstros y libros de tesoreria de la
Corporacion.

5. Velar por el pago oportuno de Ias obligaciones financieras de la Corporacion.

6. Elaborar mensualmente el estado de cuentas de ingresos y egresos y presentar el
informe a la junta directiva.

7. Elaborar con el contador al finalizar el afio calendario, los estados financieros,
presentarlos a la junta directiva para su consideracion y a la asamblea general para
su aprobacion.

8. Solicitar y recibir informes perlodlcos a las personas que desarrollen “actividades
econdmicas dentro de la asociacion.

9. Permitir en todo momento la realizacién de controles fiscales, sociales y estatales.

10. Expedir los paz y salvo a los asociados.
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Articulo 28: FUNCIONES DE LOS VOCALES: La Corporacion tendra tres vocales que
tendran voz y voto. Serdn nombrados por el Consejo de Fundadores para un periodo de
dos (2) afos, y sus funciones son:

1. Servir de mensajero. Hara las invitaciones por escrito y avisos radiales. .
\ Pagina | 15

2. Hacer publicaciones por los medios masivos de los eventos y actividades que la
Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella organice.

3. Actuar como vocero en los comités.
4. Asistir a las reuniones.de junta directiva.

5. Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la corporacion.

éﬁiglgécé$mcm DE VILLAVICENCIO CAPITULO QUINTO
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ARTICULO 29.- DESIGNACION Y CARACTER: La Corporacion tendra  un Director
Ejecutivo de libre nombramiento y remocion por el Consejo de Fundadores. El Director
Ejecutivo tendra un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
indefinidamente o removido en cualquier tiempo. ‘

El Director Ejecutivb continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo. ¢

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Actuar como Representante Legal de la Corporacion.

b) Convocar y presidir: con,los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las
reuniones y actos sociales de la Corporacién. \

c) Velar por los intereses de’ la Corporacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
Corporacion; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la Corporacion.

e) Ordenar los gastos menores de la Corporacion, necesarios para el cabal
funcionamiento.
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f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones o demds documentos de |a Junta Directiva,
El Consejo de Fundadores y la legislacion vigente.

g) Presentar a la Junta Directiva informe escrito sobre la marcha de La Corporacion y en
las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. Pagina | 16

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos y
resoluciones de la Junta Directiva o del Consejo de Fundadores y los principios de La
Corporacion.

i) Nombrar los funcionarios'y cargos que le correspondan y que sean necesarios para el
funcionamiento de la Corporacion. ;

j) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de La Corporacion.
Cuando éstos excedan de mil quinientos (1.500) salarios minimos mensuales legales
vigentes, necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva. :

k) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva, los planes, programas y
proyectos de la Corporaaon de acuerdo a la Politica formulada por el Consejo de
Fundadores. - .

1) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los planes, programas y proyectos.

m) Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada “calidad.
n) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
CAPITULO SEXTO
- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 31: La Corporécién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella se disolvera y
liquidara: por las causas legales o por la decision . de la asamblea de asociados teniendo
en cuenta las mayorias decisorias correspondientes.

Articulo 32: En caso de disolucion, la asamblea nombrarad un liquidador, mientras no se
haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuard como tal el Representante
Legal lnSCFItO, en consecuencia no iniciara nuevas operaciones en desarrollo de su objeto,
conservara la capacidad Jund|ca Unicamente para los actos necesarios a inmediata
liquidacion.

Articulo 33: Sin perjuicio de los articulos anteriores el liquidador procedera a: Continuar
y concluir las operaciones sociales al tiempo de la liquidacion.
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Articulo 34: Concluida la liquidacién se convocard a una asamblea de asociados para
que el liquidador rinda informe detallado de su actividad y se procederd a su aprobacion.

Articulo 35: El remanente en dinero o en especie de los bienes de la Corporacién
FORJANDO FUTURO #DejandoHuella serdn entregado a una entidad sin animo de

lucro cuyo objeto social sea similar a esta y que lo determine la asamblea general en su  Pégina 17
momento.

Articulo 36: La entidad que ejercera vigilancia y control 3 la Corporacién FORJANDO
FUTURO #DejandoHuella serd la oficina de participacién social de la gobernacién del
Meta. ; ' 5

4. Elecclén de los dignatarios ' de la junta de directiva: De conformidad y acordado
en los estatutos que rige a la entidad, se aprobé por unanimidad la designacién de
las siguientes personas para integrar la junta directiva.

JUNTA DIRECTIVA ‘
JOHANNA ALEJANDRA | C.C. 40.343.169 PRESIDENTE
RODRIGUEZ POVEDA .
ANDREA DEL = PILAR REY|C.C. 40.422.405 VICEPRESIDENTE
NEIRA ‘ : -
NATALIA RONDON AGUIRRE | C.C.1.121.876.246 SECRETARIA .
SAID FERNANDO|C.C. 17.356.687 | TESORERO
MARTINEZ BUTRABI
ANGELA MARIA GUTIERREZ C.C. 1.120.502.784 - VOCAL
MONICA YADIRA REY| C.C.40.421.366 VOCAL
HERNANDEZ ]
CARGOS NOMBRE Cc.C FIRMA
PRESIDENTE JOHANNA ALEJANDRA 40.343.169
RODRIGUEZ POVEDA | F-exp.2003. 1218‘10&\!\(\\»\?\ Mnm
VICEPRESIDENTE | ANDREA DEL PILAR REY [40.422.405
NEIRA F.exp.1998.08.27
SECRETARIA NATALIA RONDON 1.121.876.246 (@F@Fﬁ, /
AGUIRRE F.exp.2009.05.11
TESORERO SAID FERNANDO 117.356.687 p
' MARTINEZ BUTRAB! F.exp.1994.10.31 ]
VOCAL | ANGELA MARIA 1120502784 |/ Jﬁf\j
GUTIERREZ BUSTOS F.exp.2010.12.15| I
VOCAL MONICA YADIRA REY 40.421.366 i _'77
HERNANDEZ F.exp.1995.04.09
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5. Se acuerda nombrar para el cargo de Director (a) Ejecutivo(a) a: DIANA

PAOLA HURTADO MURCIA
CARGO NOMBRE Cc.C FIRMA
DIRECTORA DIANA PAOLA HURTADO | 1.121.821517
EJECUTIVA MURCIA F.exp.2004.06.22 \ Pagina | 18

Las personas designadas firman la presente acta en sefal de aceptacion de los
cargos para las cuales fueron asignadas.

6. Sometida a consideracion de los fundadores, la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el
presidente y secretaria. :

i Al agotar los temas del orden del dia se dio por terminado la reunién siendo las
10:30 a.m. del 12 de junio de 2016

FIRMA FIRMA
o
FOMANKA 200 e A1
JOHANNA A. RODRIGUEZ POVEDA SAID/FERYARDO MARTINEZ B.
(Presidente de la reunién) (Sgretario de la reunién)
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