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ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

ACTA 009

CORPORACION FORTANDO FUTURO #DEJANDOHUELLA

En la ciudad de San Martin de los Llanos, Meta siendo las 07:20 P.m. del dia
jueves, 25 de mayo, de 2017, se retinen los socios que conforman la asamblea
general de FORTJANDO FUTURO #DEJANDOHUELLA para adelantar la
reunién de Asamblea General Ordinaria convocatoria realizada por el representante
legal mediante oficio, con el fin de desarroliar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.
Z. Eleccién Presidente y secretario de la reunidn.
3. lectura y aprobacién del acta anterior.
4 Discusion y aprobacién de reforma estatutaria
5.Actualizacion de asociados en la corporaéién
6.Aprobacion cuota extraordinaria gastos
7. Lectura y aprobacién del acta

DESARROLLO
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM una vez Hlamado a lista
se verifica la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir.

Convocades el 100% y solo © asistentes.

SAID FERNANDO MARTINEZ BUTRABI
MARITZABEL ENCIZO VARGAS

ANDREA DEL PILAR REY NEIRA

JAIRO YESID CAMAREQ DURAN

NETTY YICELA HERNANDEZ MELO

JAIME ALBERTO ZULOUAGA VILLAMIZAR
NATALIA RONDON AGUIRRE

JHOANNA ALEJTANDRA RODRIGUEZ POVEDA
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FERNEY REY CARRILLO
Ausente

MARTA ANGELICA SALGAR DONCEL (presento excusa)

2 ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se designd por unanimidad como PRESIDENTE de la reunidn a JOHANNA
ALETANDRA RODRIGUEZ POVEDA CC. 40.343.169 y como SECRETARTA de
la reunién a MARITZABEL ENCIZO VARGAS CC. 40.422.119, quienes tomaron
posesidn de sus cargos.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Se da lectura del acta N°008

4.DISCUSION Y APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA

A continuacién, se hace la respectiva exposicién a los asistentes de las sugerencias
que realiza el abogado de la corporacién, con el fin de reformar los estatutos, el cual
es discutido y aprobado en su totalidad por unanimidad, se anexa a esta acta todo el
cuerpo estatutario en fisico y medic magnético a la entidad correspondiente para su
debido registro.

5.ACTUALIZACION DE ASOCIADOS EN LA CORPORACION
Este es el listado actual de los miembros que a la fecha hacen parte de la
corporacién Forjando Futuro #de jandohuella:

JOHANNA ALEJANDRA RODRIGUEZ POVEDA C.C. 40.343.169
ANDREA DEL PILAR REY NEIRA C.C. 40.422.205
NATALIA RONDON AGUIRRE C.C. 1.121.876.286
SAID FERNANDO MARTINEZ BUTRABI C.C. 17.356.687
MARITZABEL ENCIZO VARGAS C.C. 40.422.115
JAIRO YESID CAMARGO DURAN C.C.1.121.832.795
MARIA ANGELICA SALGAR DONCEL C.C. 40.341.232
FERNEY REY CARRILLO C.C. 17.357.747
NETTY YICELA HERNANDEZ MELO C.C. 40.421.076
JAIME ALBERTO ZULOAGA VILLAMIZAR C.C. 79.491.376

6.APROBACION CUOTA EXTRAORDINARIA 6ASTOS
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Se aprueba una cuota extraordinaria de $24.000 por cada une de los miembros, para
cubrir los gastos de diligencias pertinentes a la corporacién.

7.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se da lectura a la presente Acta, la cual es aprobada por unanimidad, se da por

terminada la Asamblea el dia 25 de mayo del afio 2017, siendo las 8:45 p.m., en e}
municipio de San Martin De Los Llanos, Meta.

En constancia firman:

FIRMA FIRMA

Qﬁ“h NRA ReR
OHANNA A. RODRIGUE POVEDA

BEL ENCIZO VARGAS
PRESIDENTE DE LA REUNION

SECRETARIA DE LA REUNION
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REFORMA DE ESTATUTOS CORPORACION FORJANDO FUTURO #
DejandoHuella

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1: Crease con el nombre de la Corporacion FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella, en el Departamento del META, Repudblica de Colombia una
organizacién no gubernamental de tipo CORPORACION, como entidad de
derecho privado sin animo de lucro, la cual se regird en su parte Administrativa, de
acuerdo a la Constitucion Politica, a ias leyes a sus estatutos.

Articulo 2: La Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, tendra su
domicilio principal en la ciudad de San Martin, en el Departamento del Meta,
Republica de Colombia, sin embargo, para cumplimiento de su objetivo social, la
corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella podrd crear sesiones en
cualguier lugar del territorio Nacional u otorgar representacion a cualquier oficina,
entidad similar o persona natural en el exterior conforme lo establecen los
presentes estatutos.

Articulo 3: La Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, tendra una
duracién 30 ANOS, contados a partir de la fecha de constitucién de la entidad.

Articulo 4: La Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, tendra su
domicilio principal en la ciudad de San Martin, Departamento del META, pero en
cualquier momento Ia Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella podra
cambiar sede dentro de la ciudad a otra ciudad con previo aviso a las autoridades
y a instituciones que tuvieran relacién con esta entidad.

Articulo 5: La Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, Es una

organizaecién ecin animo de luero ni poeicidn politiea, tendra por objeto promover el
desarrollo integral humano de la poblacion en general , y el fomento de una cultura
de convivencia pacifica y respeto por los derechos humanos mediante la gestion y
ejecucién de toda clase de actividades que contribuyan a elevar el nivel de las
personas, asi como el desarrollo de la comunicacién social como instrumento de
desarrollo y participacion comunitaria sin discriminacién de ninguna clase por
aspectos politicos, religiosos, étnicos o de género, de acuerdo con la constitucion
politica de la republica de Colombia.
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Articulo 6: Para desarrollar su objeto social la Corporacién FORJANDO
FUTURO #DejandoHuella, podra realizar entre otra las siguientes actividades:

1.

Busqueda, apoyo y colaboracion en la defensa de los intereses individuales
y colectivos de personas o agrupaciones naturales o juridicas
independientes respecto de sus derechos en forma fundamental y humana.

Efectuar y lievar a cabo programas diversos encaminados al auxilio e
integracién de personas, desarrollar y efectuar los planes y adecuaciones
correspondientes respecto a su asistencia, ubicacion y en general de su
bienestar y salud.

Efectuar o llevar a cabo denuncias respecto a la violacién de cualquier
derecho constitucional, asi mismo del desconocimiento por parte de
Organismos del Estado respecto a todo tipo de abusos, desmanes o
violencia que se cometa contra la poblacién civil por parte de grupos al
margen de la ley o de cualquier otro tipo, asi mismos miembros de la
autoridad que desconozcan o vulneren la tranquilidad a nivel individual o
colectivo.

Efectuar voceria y respaldo ante el gobierno en todos sus estamentos y
ante las entidades nacionales e internacionales respectivas en las
reclamaciones, actos y restablecimiento de los derechos de nuestros
asociados o del comtin respecto de indemnizaciones morales y materiales y
la aplicacién por parte de la ley de las correspondientes sanciones a
quienes hayan efectuado violacion de las mismas.

Prestar atencion, consolidacion, proteccion y dar estabilidad social y
econdmica, asi como buscar la prevencion del desplazamiento forzado a
personas individuales o comunidades que sean tocadas por cualquier tipo
de fenomeno violento y en general a lo concerniente en la ley 387 de julio
18 de 1997.

Publicar por medios de divulgacién y difusidn escritos o de espectro
audiovisual, todo tipo de temas relacionados con nuestra misién como
asociados haciendo prevalecer nuestros derechos y los de la comunidad
hacia el respeto, humano en todos sus aspectos con énfasis en la
proteccion de los desplazados por hechos viclentos e igualmente los que
les conciernen a los campesinos, madres de cabeza de familia,
acsplazados, pobiacion vuineraple, tercera edad y pobres solemnes.
Realizar labores didacticas y de divulgacién en las areas de capacitacién
general y especialmente en los sectores.agropecuario e industrial para la
creacion y desarrollo de nuevas fuentes de subsistencia y progreso integral.
Tramitar recursos de tipo econdmico y social que sean necesarios para la
conservacion, proteccidn y mejoramiento del ambiente ante entidades
estatales, privadas o internacionales.

Contratar con las entidades de caracter plblico o privado, la ejecucién de
obras de caracter civil, social y/o administrativo de acuerdo a las normas
legales vigentes que reglamentan esta relacion.
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Aplicar e interpretar lo concerniente a las leyes 160 de 1994, ley 6 de 1975
y ley 200 de 1936 ademas de sus decretos reglamentarios.
Recibir auxilios y donaciones legales del sector privado o publico, aceptar
donaciones y legados; asociarse con ofras entidades que persigan objetivos
similares, dar o recibir dinero en mutuo, con o sin interés, invertir los fondos
que recauden y los que ya posea, adquirir los bienes que necesite para su
funcionamiento, contratar servicios con terceros y realizar donaciones o
promover contratos que faciliten la realizacion de su objetivo a través de
terceros. Asi mismo podra, abrir, manejar y cancelar cuentas bancarias,
corrientes o de ahorro en entidades financieras y bancarias nacionales o
internacionales, lo mismo que participar como miembro de cualquier
corporacion o ente cuyo objetivo social sea similar, conexo, complementario
o accesorio con el suyo propic o adsorber a dichas otros entes o
corporaciones. Podréa también recibir asignaciones testamentarias vy
donaciones entre vivos, oficiales o particulares, tanto en dinero como en
especie de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.
La Promocién y fomento de la practica del deporte, la recreacién y la cultura
fisica, mediante el estudio, orientacién, coordinacién, planificacién,
direccion, gestién, ejecuciébn y desarrolio de Ila politica nacional,
departamental y municipal en dicha materia.
E! fortalecimiento de! tejido social como factor fundamental para la
reduccién de la pobreza, la construccién de la paz, el mejoramiento del
nivel de vida y el desarrollo humano.
Promocion de la participacion activa de los/as ciudadanos/as del ambito
rural en el disefio y ejecucion de sus Planes de Desarrollo Rural por Zonas.
Impulso de Programas innovadores y creativos a través del uso de las TICS
como herramientas de participacion de la poblacién rural.
Promover, estructurar, gerenciar, administrar, desarrollar, coordinar,
facilitar, dirigir, asesorar y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos y
acciones orientados al desarrollo humano integral, social, ambiental,
econdmico, cultural y politico-institucional de las entidades publico privadas
y las organizaciones de la sociedad civil, en temas sectoriales de:
Educacion, cultura, deporte y recreacién, salud pablica, grupos vulnerables
(infancia y adolescencia, juventud, familia, equidad de género, victimas,
adulto mayor o tercera edad, poblacién con necesidades especiales entre
otras), servicios publicos domigiliarios, agua potable y saneamiento basico,
electrificacién rural, vivienda, vias y transporte, comunicaciones, ciencia-
tecnologia e innovacion, turismo, productividad y competitividad,
agropecuario, transformacién primaria e industrial de productos
agropecuarios, mineria, ordenamiento territorial; todo lo demas que haga
referencia al cumplimiento de los objetivos de la corporacion.
Celebrar convenios de cooperacién con ONG’S tanto nacionales como
extranjeras los cuales permitan crear y poner en marcha proyectos dirigidos
al desarrollo de la regiéon que impacten de manera positiva a comunidades
generales y especificas como poblacién vulnerable, madres cabeza de
familia, desplazados, comunidad LGTBI, victimas del conflicto armadao,
entre otros; de manera indirecta a otros sectores como comercio, industria y
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proveedores de los municipios donde se lleven a cabo dichas labores, en
caso de que las condiciones del mercado no sean favorables podremos
recurrir a proveedores tanto departamentales, nacionales e internacionales.

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO

Articulo 7: El patrimonio de la Corporacién FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella, estara conformada por:

Cuotas mensuales canceladas por los asociados

Por las donaciones de los socios contribuyentes

Por auxilio que reciba de entidades plblicas y privadas

Por donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o
juridicas.

Por todos los bienes gue por cualquier concepto ingresen a la Corporacion
FORJANDO FUTUROQ #DejandoHuella

;h RN~

PARAGRAFO: La Corporacion emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de UN MILLON DE PESOS m/cte (3 1.000.000), los

cuales fueron aportados en partes iguales, y en efectivo por los miembros
Fundadores

Articulo 8: La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de la
asamblea general, la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros en
firmas conjuntas con el Representante Legal y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO TERCERO

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9: Son miembros de la Corporacién FORJANDO FUTURO
#DejandoHuella las personas que firmaron el acta de constitucion (Fundadores) y
las que posteriormente se adhieran a ella (socios adherentes), previo el lieno de
los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos.

Articulo 10: Son deberes de los asociados
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Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
curmplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la Corporacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interes
para la Corporacion su condicion de integrante de esta organizacion.
Solicitar la convocatoria de la Junta Directiva, de acuerdo con estos
estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los Acuerdos de la Junta Directiva y las Resoluciones del
Consejo de Fundadores.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, Acuerdos, Resoluciones, comisiones o
trabajos asignados.

Velar por la buena imagen de la Corporacién y cualquier pronunciamiento
debe ser autorizado por la junta directiva.

Acatar las decisiones tomadas por el Consejo de Fundadores y la Junta
Directiva.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacién.
Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacién del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Corporacion y la comunidad con ética y
lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Corporacién.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el
Consejo de Fundadores, segln su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacién de la Corporacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias
de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a ias reuniones de la Junta Directiva, si es del caso, o
a los Comités de Trabajo, desde la hora fijada para su inicic hasta que se
agote el orden del dia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el asociado debera
comunicarlo por escrito al Director Ejecutivo o al érgano que haya convocado la
reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de

SU aussnvia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

Articulo 11: Son derechos de los asogiados

i

2.

Participar en las actividades de la Corporacién conforme a las condiciones
gue para ellos se establezcan.

Participar y beneficiarse de los programas, servicios y proyectos para el
logro de los objetivos de la Corporacidn.

Carrera 8 No. 6-72 Barrio Polo Club ~ San Martin de 1os Llanos Celulares. 311 592 77 62 ~ 31239770 71

Correo: forjandofuturo.dejandohuella®gmailcom



AUTENTICACION
CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO
La presente fotocopia es fiel copia
tomada de nuestros archivos

DEBORA MURILLO
ABOGADA DE INSCRIPCION

CORPORACION FORJANDO FUTURO #DEJANDO HUELLA

oo

9.

10.

NIT: 000.984.0587-b

Ser elegido integrante de la Junta Directiva y los comités de trabajo cuando
corresponda.

Representar a la Corporacién con previa autorizacién de la Junta Directiva o
del Director Ejecutivo, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

Recibir autoria intelectual y reconocimiento econdémico de los trabajos
ejecutados como integrantes de la Corporacion y que este sea establecido
por la reglamentacion de la junta directiva.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Direccion ejecutiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes en los tiempos y
condiciones establecidos por reglamento interno.

Retirarse voluntariamente de la Corporacion segun lo descrito en estos
estatutos y siempre y cuando no afecte los intereses de la misma.

Proponer reformas de estatuto, cumpliendo con el debido proceso vy
conducto regular.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Articulo 12: Condiciones para ingresar a la Corporacién FORJANDO FUTUROC
#DejandoHuella, admitird personas naturales y juridicas que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. PERSONA NATURAL

Ser persona natural, mayor de dieciocho (18) afios y no estar afectado de
incapacidad civil.

Presentar solicitud escrita, en formato de la Entidad, a la junta directiva
después de ser avalado por el 10% de los corporados fundadores. La junta
directiva se reserva los derechos de admisién por razones de conveniencia.
Poseer una experiencia acorde en cualquiera de ias areas relacionadas con
las actividades propies de la Corporacién.

Proporcionar toda informaciéri de caracter personal, laboral, judicial y
econémico que requiera la Corporacién, facilitando y aceptando que se
etectien las averiguaciones del caso.

Cancelar el valor de la cuota de afiliacién, la cual no es reemboisable, y
pagar las cuotas ordirarias de mantenimiento previstas de acuerdo por el
Consejo de Fundadc:=s v los presentes Estatutos.

Compromeierse a prestar personalmente sus servicios profesionales o
técnicos, en forma especializada, de tal manera que contribuya al
cumplimiento del objeto social de la Corporacion.

. PERSONA JURIDICA

Certificado de existencia y representacion legal emitido por la respectiva
Camara de Comercio u organismo competente.

Carrera 8 No. 72 Barrlo Polo Club = San Martin de los Llanos Celulares. 331 5§92 77 62 = 312397 70 71

Correo: forjandofuture.dejandohnella@gemoll com

VO



AUTENTICACION
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

La presente fotocopia es fiel copia
tomada de nuestros archivos

DEBORA MURRLD
ABOGADA DE INSCRIPCION

CORPORACION FORJANDO FUTURO #DEJANDO HUELLA

2

3.
4.

NIT: 200.984.057-6

Copia del acta o extracto pertinente de la misma, donde se especifique la
autorizacion de afiliacién a la Corporacion por parte de! 6rgano para tal fin.
Copia de los ultimos estados financieros.

Pagar la cuota de admisién, las cuotas ordinarias de mantenimiento, cumplir

con los reglamentos y estatutos de la corporacién FORJANDC FUTURO
#DejandoHuella

Articulo 13: Causales de retiro

Retiro voluntario, sera aprobado por la JUNTA DIRECTIVA cuando el
corporado se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la
Corporacién. Este se formalizard mediante solicitud escrita presentada a la
JUNTA DIRECTIVA vy le sera resuelta en un plazo méximo de 15 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su presentacion.

Por no cumplir las responsabilidades asumidas.

incumplimiento de cualquiera de los deberes del articulo 10.

Articulo 14: Queda prohibido a los asociados:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de La Corporacion o sus asociados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como Asociado de La Corporacion, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad economica.

Usar el nombre y demés bienes de La Corporacién con propositos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias, reglamentarias y legales.

El ingreso o intervencién de los asociados activos en las reuniones de Junta
directiva, comités o aiterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de La Corporacion, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para 10s
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar fa buena marcha y por contravenir los
principios ¥ normas de La Corporacién.

Articulo 15: Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores de las siguientes sanciones:
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Amonestaciones. - Seran impuestas por la junta directiva, segun reglamento
previsto para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de Asociado. - La junta directiva podra
suspender temporalmente a cualguier Asociado en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

1 Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por el
Consejo de Fundadores, segun el caso.
2. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido

atendidas las previas lamadas de atencion.

3 Configuracién de cualquiera de las causales de perdida de la calidad de
asociado, mientras la Junta Directiva decide.

Expulsién. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

: Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
Corporacién, la declaracion de principios o las disposiciones del Consejo de
Fundadores y la Junta Directiva.

2, Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de La Corporacion.

3. Acumulacién de tres suspensiones temporales sin causa justificada.

Otras sanciones. - También podra imponer La Corporacion otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por el
reglamento interno y ejecutadas por la junta directiva.

PARAGRAFO: El comité de conciliacion decidira en primera instancia respecto a
las faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la junta directiva o
asamblea de asociados resolver en segunda instancia el recurso de apelacién
sobre este particular.

CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Articulo 16: La Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, sera
administrada por:
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1. Una asamblea de asociados conformada por los asociados fundadores y los
asociados adherentes.
2. Una junta Directiva conformada por el Presidente, vicepresidente
Secretario, Tesorero y 2 Vocales.
3. Un representante legal que a su vez sera el Director Ejecutivo que sera

designado por parte de |a asamblea de asociados conformada por los
asociados fundadores.

Articulo 17: La asamblea de asociados, tendra dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de
los asociados para deliberar y decidir en cualquiera de ellas.

ARTICULO 18: La asamblea de asociados esta constituida por todos los
miembros activos de la Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuelia,
sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se
hayan tomado de acuerdo con lo previsto en 10s presentes estatutos.

ARTICULO 19: Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta
directiva y, a falta de este, por la persona que designe la asamblea. Actuard como
secretario el de la junta directiva o la persona que designe ia asamblea.

ARTICULQ 20: las reuniones ordinarias se efectuaran cada 2 meses o dentro de
los tres primeros meses del afio en el domicilio de la corporacion con previa
comunicacién del presidente por escrito que debe contener la fecha, hora y
asuntos a tratar (orden del dia) o por medios masivos de comunicacion con una
antelacion de 15 dias hébiles. Si se convoca a la asamblea general y la reunién
no se efectia por falta de quérum, se citard a otra reunién que sesionara y
decidira con cualquier nimero plural de asociados que asistan.

Las reuniones extraordinarias: se convocaran por situaciones urgentes gue
requiera la corporacién al igual que las ordinarias con una antelacion de 2 dias
habiles, y se convocara por escrito, redes sociales, correo electronico, WhatsApp y
cualguier ofra app de comunicacion.

Articulo 21: Son funciones de la ASAMBLEA DE ASOCIADOS las siguientes:

Estudiar, analizar y aprobar los estatutos y las diferentes reformas de estas.
Elegir y remover a los miembros de la junta directiva.

Velar por el cumplimiento de los estatutos de la corporacién.

Estudiar el presupuesto anual y darle su aprobacién.

Determinar Ia orientacién general de la asociacion

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Las demas que senale la Ley.

Fijar las cuotas de admisién y sostenimiento de la Corporacion.

DN AN -
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9. Crear Ia planta de personal, fijar el nivel de remuneracién de los cargos y
crear el Organigrama general de la Corporacion. También podra modificar
lo ya existente, cada vez que sea necesario, en cumplimiento de algin
nuevo convenio o contrato con terceros.

10. Crear el Reglamento Internc de Trabajo de la Corporacién.

11.  Crear el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Corporacion.
12.  Aprobar o improbar el ingreso de miembros.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22: La junta directiva, estd compuesta por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, tesorero y dos vocales, elegido por la asamblea general para periodos
de dos afios contados a partir de la fecha de eleccién.

Articulo 23: Son Funciones de la Junta Directiva:

1. Ejercer la direccién administrativa de la Corporacion FORJANDO
FUTURO #DejandoHuella, a través del director Ejecutivo

2. Establecer reglamentos de servicios de la Corporacién FORJANDO
FUTURO #DejandoHuelia

3. Esté facultada para tomar decisiones que estime convenientes para el logro
de su objeto social

4, Presentar a la asamblea general los informes necesarios

8, Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la
entidad

6. Autorizar al Director Ejecutivo a celebrar actos o contratos por cuantia
superior a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales
vigente.

7. Aprobar el Plan de Desarrollo Corporativo, el plan anual de actividades, el
plan de inversiones y darle seguimiento a través de evaluaciones periddicas
al presupuesto general de la Corporacion.

8. Autorizar al presidente de la Junta Directiva para firmar el contrato laboral
del Director Ejecutivo, cuando a éste se le asigne algun cargo dentro de la
Corporacién. (En cargo de director es Ad Honorem, pero si se le asigna un
cargo alterno, se debera firmar contrato de trabajo.)

9. Crear y reglamentar las sucursales y agencias necesarias para el desarrolio

de su objeto social.
10. Las demaés que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano y

sean contempladas por Ley.

ARTICULO 24: Las reuniones de la junta directiva seran ordinarias y
extraordinarias:
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1. Ordinarias: se convocara las reuniones ordinarias cada 3 meses, con
previa comunicacion por escrito del presidente, con antelacion de 8 dias
habiles.

7/ Extraordinarias: se convocaran por situaciones urgentes que requiera la
Corporacién FORJANDC FUTURO #DejandoHuella, con una antelacion
de 24 horas, por escrito, correo electrénico, redes sociales, WhatsApp v
ofras apps de comunicaciones.

Articulo 25: FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

PRESIDENTE: Sera designado por el Consejo de Fundadores para un periodo de
dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido Indefinidamente o removido
en cualquier tiempo. Las ausencias temporales o accidentales seran llenadas por
el vicepresidente, pero en todo caso debe ser plenamente justificada con soportes
legales.

VICEPRESIDENTE: E! vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacién,
remplazard al presidente con las mismas facultades y limitaciones, en sus faltas

absolutas, temporales oo accidentales y cuya designacidbn y remocion
correspondera también al Consejo de Fundadores.

El presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva tendran las siguientes
funciones:

1. Presidir la Junta Directiva, las reuniones de la misma y las del Consejo de
Fundadores.

2. Dirigir las Relaciones Externas estratégicas para la institucion.

3. Cumplir v hacer cumplir las decisiones, acuerdos y resoluciones del

Consejo de Fundadores y de la Junta Directiva, supervisar el
funcionamiento de la Corporacion y la prestacién de los servicios.

4. Convocar al Consejo de Fundadores y a la Junta Directiva a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente.

5. Presentar a la Junta Directiva y al Consejo de Fundadores, en sus
reuniones ordinarias, un informe detallado de la marcha general de la
Corporacion.

6. Proponer los programas de desarrollo y presentarios a consideracion de la
Junta Directiva, de acuerdo a la Politica elaborada por el Consejo de
Fundadores.

1 Comunicar oportynamente a los miembros lo pertinente a la prestacion de
servicios, asi como las decisiones y acuerdas de la Junta Directiva.

8. Rendir periddicamente por escrito, a la Junta Directiva, los informes
relativos a los estados financieros y al funcionamiento general de la
Corporacién.

8. Responsabilizarse de enviar oportunamente a [os entes de control, los
informes, estados financieros y estadisticos pertinentes; ante los cuales
esté obligada la Corporacion en forma regular y esporadica segun
compromisos adquiridos por ley o por contrato o convenios ejecutados.
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10. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demas
programas o planes de accién de un periodo inicial.

11.  Presentar a la Junta Directiva el proyecto de aplicacién de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.

12.  Por autorizacion de la Junta Directiva, firmar el contrato laboral del Director
Ejecutivo cuando a éste se le asigne un cargo dentro de la Corporacion.

13. Velar porque las solicitudes respetuosas, presentadas por los miembros,
sean atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios
de la Corporacién,

14. Realizar las demas funciones que le hayan sido sefialadas por la Junta
Directiva, El Consejo de Fundadores, las leyes vigentes, los presentes
Estatutos y reglamento interno.

15. Las demas que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea
asignada por la asamblea de asociados y |a junta directiva.

Articulo 26: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1. Hacer las veces de secretario en todas las reuniones que tenga que ver con
la Gorporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella

2. Elaborar actas de reuniones, autentificarlas con su firma y la del presidente,
y registrarla cuando ello sea necesario en la oficina que corresponda de
acuerdo a la ley.

3. Manejar toda la documentacién correspondiente a las reuniones de
asambiea de asociados y junta directiva,

4. Llevar y mantener actualizado el libro de registro de asociados y demas
libros de la Corporacion.

Articulo 27: FUNCIONES DEL TESORERO:

1. Recaudar y atender los movimientos de ingresos y egresos que autorice la
asamblea general, la junta directiva y el presidente.

Z Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

3. Consignar los dineros en las cuentas bancarias de la Corporacién y firmar

los cheques con el director ejecutivo.

4, Conservar y mantener actualizados los registros y libros de tesorerfa de la
Corporacion.

5. Velar por el pago oportuno de las obligaciones financieras de la
Corporacién.

6. Elaborar mensualmente el estado de cuentas de ingresos y egresos y
presentar el informe a la junta directiva.

7 Elaborar con el contador todos los informes financieros y contables,
presentar informacién mensual y anual ante la DIAN, responsabilizarse
junto con el Contador por el pago de aportes Parafiscales mensuales, y en
general, todos los aportes laborales y de impuestos. Al finalizar el afio
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calendario, presentar los estados financieros a la junta directiva para su
consideracion y a la asamblea general para su aprobacién.

8. Solicitar y recibir informes periédicos a las personas que desarrollen
actividades econdmicas dentro de la asociacion.

Q. Permitir en todo momento la realizacién de controles fiscales, sociales y
estatales.

10.  Expedir la paz y salvo a los asociados.

Articulo 28: FUNCIONES DE LOS VOCALES: La Corporacion tendra dos vocales
que tendran voz y voto. Serén nombrados por el Consejo de Fundadores para un
periodo de dos (2) afos, y sus funciones son:

i Servir de mensajero. Hara las invitaciones por escrito, avisos radiales y
demas medios.

2. Hacer publicaciones por los medios masivos de los eventos y actividades
que la Corporacion FORJANDO FUTURO #DejandoHuelta organice.
3. Actuar como vocero en los comités.
4, Asistir a ias reuniones de junta directiva.
5. Las demas que le sean asignadas por el presidente de la corporacion.
CAPITULO QUINTO
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 29.- DESIGNACION Y CARACTER: La Corporaciéon tendrd un
Director Ejecutivo de libre nombramiento y remocién por el Consejo de
Fundadores. El Director Ejecutivo tendré un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio
de que pueda ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier tiempo.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones. - Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Actuar como Representante Legal de la Corporacion.

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las reuniones y actos sociales de la Corporacién.

3. Velar por los intereses de la Corporacion debiendo firmar las actas,
confratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Corporacién; sin dicha firma tales actos no
tendran validez.

4, Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los
fondos o bienes de la Corporacién.
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B. Ordenar los gastos menores de la Corporacién, necesarios para el cabal
funcionamiento.

8. Aprobar y firmar los actos y contratos que comprometan a la Corporacién y
los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones o
deméas documentos de la Junta Directiva, El Consejo de Fundadores y la
legislacion vigente.

7. Presentar a la Junta Directiva informe escrito sobre la marcha de La
Corporacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

8. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos y
resoluciones de la Junta Directiva o del Consejo de Fundadores y los

principios de La Corporacion.

9. Nombrar los funcionarios, firmar los contratos laborales que correspondan y
gue sean necesarios para el funcionamiento de la Corporacion, y los que se
creen en el desarrolio de convenios de cooperacion con otras entidades.

10.  Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de La
Corporacion hasta por 1.500 SMMLV. Cuando éstos excedan de mil
quinientos (1.500) salarios minimos mensuales legales vigentes, debera
solicitar y obtener de autorizacion previa de la Junta Directiva.

11. Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva, los planes,
programas y proyectos de la Corporacién, de acuerdo a la Politica
formulada por el Consejo de Fundadores.

12.  Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacién de los planes, programas y
proyectos.

13.  Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

14.  Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 31: La Corporacion FORJANDO FUTURDO #DejandoHuella se
disolvera y liquidara: por las causas legales o por la decision de la asamblea de
asociados teniendo en cuenta las mayorias decisorias correspondientes.

Articulo 32: En caso de disolucion, la asamblea nombrara un liquidador, mientras
no se haga, acepte e inscriba ia designacion de liquidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito, en consecuencia, no iniciara nuevas operaciones en
desarrolio de su objeto, conservara la capacidad juridica Unicamente para los
actos necesarios a inmediata liquidacién.
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Articulo 33: Sin perjuicio de los articulos anteriores el liquidador procedera a:
Continuar y concluir las operaciones sociales al tiempo de la liquidacién.

Articulo 34: Concluida la liquidacion se convocara a una asamblea de asociados

para que el liquidador rinda informe detallado de su actividad y se procedera a su
aprobacion,

Articulo 35: El remanente en dinero o en especie de los bienes de |a
Corporacién FORJANDO FUTURO #DejandoHuella serén entregados a una
entidad sin animo de lucro cuyo objeto social sea similar a esta Y gue lo determine
la asamblea general en su momento,

Articulo 38: La entidad que ejercera vigilancia y control a la Corporacion
FORJANDO FUTURO #DejandoHuella seré la oficina de participacion social de
la gobernacion del Meta.
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