
   
 
 
 
 

   

San Martín de los Llanos, 30 de Marzo de 2017 

Señores, 
JUNTA DIRECTIVA 
CORPORACIÓN FORJANDO FUTURO #DEJANDOHUELLA 
L.                                                     C. 
 
 

A. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS: 
 
La corporación FORJANDO FUTURO #DejandoHuella, desde la fecha de su 
creación el día 27 de junio del año 2016, sigue  esforzándose en la consecución 
de recursos para el apoyo de la población menos favorecida del municipio de San 
Martín de los Llanos, caracterizada por ir dejando huella en cada uno de los 
corazones que permita la presencia de la corporación. 
 
 
Para el 27 de octubre del 2017, se celebró el día de los niños en la vereda el 
Merey, que cobijaba 120 niños y niñas, contamos con recreación por parte de la 
Policía Nacional, inflables, helados y refrigerio. 
Para el 31 de octubre con el aporte de socios y amigos logramos endulzar la 
noche de los niños de nuestro municipio. 
El día 16 de diciembre se realizó el evento “sonrisas generadoras de paz” el cual 
se gestionó 300 regalos para niños de familias vulnerables,  con un acompañante, 
con la colaboración de la rectora de la Institución Educativa Manuela Beltrán se 
logró el préstamo de la sede Raúl de Oliveira donde se presenció el evento, 
contamos con recreación a cargo de la Policía Nacional, juegos, refrigerio, rifas y 
un compartir gracias al Ejercito Nacional para los niños y su acompañante a más 
de 600 personas. 
 
Dando cumplimiento a los estatutos de la corporación y de conformidad con las 
normas legales vigentes (los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 
de 2000), presento a la Junta Directiva el informe de Gestión en donde se 
describen las actividades más relevantes ejecutadas en el año 2017. 

 

A. SITUACIÓN JURÍDICA: 



   
 
 
 
 

   

En cuanto a la situación Jurídica; La Corporación Forjando Futuro 
#DejandoHuella, No cuenta con demandas de carácter civil, penal, laboral y 
administrativo. Durante el año gravable 2017. 

  

B. SITUACIÓN ECONÓMICA 
 
La Corporación Forjando Futuro #DejandoHuella, durante el año 2017 
realizo una venta de material vegetal, y asistencia agropecuaria, 
presentando las siguientes cifras representativas en la estructura financiera 
activos corrientes por valor de $ 2.940.000 y efectivo y equivalente de 
efectivo por valor de $ 2.616.750, saldos a favor de retención en la fuente 
de $ 323.250, no presenta obligaciones a 31 de diciembre de 2017,  

 

C.1 ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL 

Por El año 2017 en el desarrollo del objeto social la corporación obtuvo ingresos 
por valor de $43.150.000 por venta de material vegetal y asistencia técnica 
agropecuaria, presentado unos costos de $ 36.458.000 y unos gastos 
administrativos por valor de $ 4.752.000. 

 

SITUACION ADMINISTRATIVA 

Con relación a la propiedad intelectual y derechos de autor, certifico  que las 
licencias del software contable necesarias para el funcionamiento de la 
Corporación, así como a la fecha las obligaciones laborales y pago de seguridad 
social se encuentran al día. Las declaración de retenciones, impuesto de renta y 
de más impuestos se han presentado en su tiempo. 

C. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES POSTERIORES AL CIERRE 
 
En el mes de marzo se realizará la Renovación de Cámara de Comercio 
para el año 2018 y se contempla la presentación de la declaración de renta 
del año 2017, se presentó el proyecto piscícola a la ONU durante el primer 
trimestre del año 2017, que beneficiara a 11 municipios del Departamento 
del Meta y una cantidad considerable de familias directas e indirectas.  



   
 
 
 
 

   

 
 

D. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD 
 
Durante este año 2018 se presentarán otros proyectos relacionados con el 
objeto social de la Corporación a otras entidades, se continuará la gestión 
para firmar convenio con otras entidades.  
 
 

E. OPERACIONES CON SOCIOS Y ADMINISTRADORES: 
 
La Corporación cuenta con una Junta Directiva conformada por un 
presidente, un vicepresidente, un tesorero, un secretario, y dos vocales por 
un periodo de dos años. El Director Ejecutivo quien ejerce la 
Representación Legal de la Corporación y realizara actividades de 
representación administrativas y de coordinación de convenios y es quien 
responde directamente por el total funcionamiento de la Corporación. 
  

El anterior informe se presenta a los 30 días del mes de Marzo de 2018. 

 

 

SAID FERNANDO MARTÍNEZ BUTRABI 
RL CORPORACIÓN FORJANDO FUTURO #DEJANDOHUELLA 
Carrera 8 No. 6-72 San Martín de los Llanos, Meta 
Celular. 311 592 77 62 / 312 397 70 71 
Email: corporacionfuturo.dejandohuella@gmil.com 


